
SALARIZARE 2024

Rene ÎiENA salariu de baza 2024
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secretar general 53 10.395

consiier superior vechime 0-3 a 27 7327]

consilier superior vechime3-5 ani
7.876]

consilier superior vechime 5-10 ani
8.270)

consilier superior vechime 10-15 ani 8.583]

consier superior vechime 15-20 ani
8.501]

consilier superior vechime peste 20ani 9.123

consilier superior vechime 0-3 ani politia locala. 37 3.186]

consiier superior vechime 3-5 ani politia locala 3.588)

consitier superior vechime 5-10 ani politia locala 3.867

consilier superior vechime 10-15 ani politia locala 5.161

consilier superior vechime 15-20 ani politia locala 6.315]

consilier superior vechime peste 20 ani polita locala 6.472]

consilier principal vechime 9-3 ani 28 5.559)

consilier principal vechime 3-5ani 7051]

consilier principal vechime 5-10 ani
7.404]

[consilier principal vechime 10-15 ani 7.774]

consiie principal vechime 15-20 ani
7.369)

consiier principal vechime peste 20 ani
8.168)

consilier principal vechime 0-3 ani politia locala 55 2:505]

consilier principal vechime 3-3 ani politia locala 527|
consilier principal vechime 5-10 ani politia locala 5.535]

consinier principal vechime 10-15 ani politia locala EXT

consilier principal vechime_15-20 ani politia locala 3.957

consilier principal vechime peste 20 ani politia local 5.105

consiier asistent vechime 0-3 ani 27 5475]

consiier asistentvechime 3-5 ani
3-a86]

consilier asistent vechime 5-10 ani
6.180

consilier asistent vechime 10-15 ani 6.489)

consilier asistent vechime 15-20 ni 6.551]

consier asistentvechime peste 20 ani 816|

zonsiier asistent vechime 0-3 ani politia locala 1.65 2.058)

consilier asistent vechime 3-5 ani politia locala 4.792]

consilier asistent vechime 5-10 ani politia locala 5-032]

consilier asistent vechime 10-15 ani politia locala. 3.263

consilier asistent vechime 15-20 2ni politia locala 5.415

consilier asistent vechime peste 20 ani politie locala 3.550)

consiier debutant vechime 9-3 ani iza 2.706]

consilier debutant vechime 3-5 ani
5.064]

-anciiar debutant vechime5-10 ani
5.314]



Consilier debutant vechime 10-15 ani
5.580]

muncitor | compartiment administrativ peste 20 ani

conșilier debutant vechime15-20anii
5.719)

consilier debutant vechime peste 20 ani
5.863)

(consilier debutantvechime 0-3 ani politia locala. [59 2.206

consilier debutant vechime 3-5 ani politia locala
4.524)

consilier debutant vechime 5-10 ani politia locala 2.747

consilier debutant vechime 10-15 ani politia locala
2.984]

consilier debutant vechime 15-20 ani politia locala
5.109)

consilier debutant vechime peste 20 ani politia locala 5.237

referent superiorvechime 0-3 ani politia locala as 3.824]

referent superior vechime 3-5 ani politia locala.
EEET]

referent superior vechime 5-10 ani politia locala 2.316

referent superior vechime 10-15 ani politia locala 2.532

referent superior vechime 15-20 ani politia locala 2.645]

referent superior vechime peste 20 ani politia locala, 2.761

referent principal vechime 0-3 ani politia locala 22 ESZE)

referent principal vechime 3-5 ani politia locala, 2.034]

referent principal vechime 5-10 ani politia locala 2.232

referent principal vechime 10-15 ani politia locala 2.443

referent principal vechime 15-20 ani politia locala 2.55a|

referent principal vechime peste 20 ani politia locala 2.668]

referent asistent vechime 0-3 ani politia locala 34 3.535)

referent asistent vechime 3-5 ani politia locala 3.801

referent asistent vechime 5-10 ani politia locala. 3.994]

referent asistent vechime 10-15 ani politia locala.
2.189]

referent asistent vechime 15-20 ani politia locala 2.294]

referent asistent vechime peste 20 ani politia locala 2.402)

referent debutant: vechime 0-3 ani politia locala. [31 3.466]

referent debutant vechim 3-5ani politia locala
3.726)

referent debutant vechim 5-10 ani politia locala
3.932)

referent debutant: vechim 10-15 ani politia locala a.108|

referent debutant: vechim 15-20 ani politia locala 2.210]

referent debutant vechimpeste 20 ani politia locala CEI

PERSONAL CONTRACTUAL
[guard compartiment administrativ 0-3 ani 1.72 2.557

lguard compartiment administrativa-5 ani
2.899)

|guard compartiment administrativ 5-10 ani
5.184

guard compartiment administrativ 10-15 ani
5.402]

guară compartiment administrativ 15-20 ani
5.536]

ard compartiment administrativ peste 20 ani
5.675]

muncitor compartiment administrativo:3 ni 1.64 2.343]

[muncitor1 compartiment edministrativ 3-5 ani
4.668)

muncitor compartiment administrativ 5-10 ani.
2.303

muncitor | compartiment administrativ 10-15 ani 5.147

muncitor | compartiment administrativ 15-20 ani
5.276]

5.407]



conducator auto compartiment situatii de urgenta 0-3 ani pa 5-40]

conducator auto compartimentsituatii de urgenta 3-5 ani 5.809]

conducator auto compartiment situatii de urgenta 5-10 ani
6.099)

conducator auto compartiment situații de urgenta 10-15 ani 6.405)

conducator auto compartiment situatii de urgenta 15-20 ani 6.565)

conducator auto compartiment situatii de urgentapeste 20 ani 6.729]

conducator auto compartiment administrativ 0-3 ni oz 5.04]

conducator aute compartiment administrativ 3-5ani 5.809)

conducator auto compartiment administrativ 5-10 ani 6.100)

conducator auto compartiment administrativ 10-15 ani 6.405

conducator auto compartiment administrativ 15-20 ani 6.565]

conducator auto compartiment administrativ peste 20 ani 6.729]

liotecar 0-3 ani 80 2.770

bibliotecar 3-5 ani
5.128]

bibliotecar 5-10 ani
5.304]

bibliotecar 10-15 ani
5.654)

bibliotecar 15-20 ani
5.85)

bibliotecar peste 20 ani
5.940]

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţieinf a funcţiei de viceprimar, cu
încadrareain cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltui

_cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază dj

conform art. 11 alin. (4) din Legea

o majorarea salariului de bază cu

10% pe perioada de exercitarea acestei activităţi, în bazaart. 15 al Legii-cadru rț. 153 / 2027 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice

Consilier local

Indemnizaţia lunară pentru consilierii locali, respectiv judeţeni care participă la

extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judeţeanși ale comisiilor]

până la 10% din indemnizaţia lunară a primarului, conform art. 212din O.U-6,

Sporde noapte

Pentru munca prestatătn timpul nopţii se acordă un sporde 25% din salariuldi

2047 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice „

Indemnizatia de hrana

Indemnizatiade hrana este în cuantum de 347li care se acorda proportional

anterioara cu incadrarea în articolul 25 alin.(1) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 24

personalului plătit din fonduri publice.

Drepturi salariale pentru activitatea prestatăin proiecte finanţatedin fondurid

| privind Codul admnistrati

timpul efectiv lucrat in luna

iunie 2017 privind salarizarea

ropene

edințele ordinareori la şedinţele
[ue specialitate estein cuantum de

bază, conform art. 20din Legea153



Conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl
din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizatîn echipele de proiecte finai

nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul impli
de redresare şi reziliență prevăzut la art.6din Ordonanţa de urgenţă a Guvernul

pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezlienţă necesar României

rambursabile și nerambursabilei n cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă]

cu mosificările şi completările ulterioare,beneficiază de majorarea salariilor de
funcşie, indemnizaţiilor dei ncadrare cu până la 50%, indiferentde numărul de pi

majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecari

it din fonduri publice, personalul
ate din fonduri europene
tin implementarea Mecanismului
nr. 155/2020 privind unele măsuri
ntru accesareade fonduri externe
aprobată prin Legea nr. 230/2021,

d soldelorde funcţie salariilor de
r cteîn care este implicat. Această

proiect

Personalul din instituţiile şi/sau autoritățile publice nominalizatinechipele deprțiecte finanțatedin fonduri

europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum şi persoi
Mecanismului de redresareşi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urge!

lalul implicatîn implementarea
ă a Guvernului nr. 155/2020

privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresareși rezilienţk necesar Românieipentru
accesareade fonduri externe rambursabile şi nerambursabilei n cadrul Mecanisr ului de redresareşi rezilienţă,
aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările ulterioare, benfficiază de majorarea salariilor de
bază, soldelor de funcție/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor dei ncadrarecu pâr

proiecteîn care este implicat. Această majorarese aplică proporțional cu timpul
fiecare proiect.

1a 50%, indiferent de numărul de
fectiv alocat activităţilor pentru

indemnizaţiile lunara a primarului , care implementează proiecte finanțate din fopduri europene nerambursabile
și/sau fonduri externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare şi zilienţă se majorează cu până la
5S0%în funcţie de numărul, tipulși valoarea proiectelor aflateîn implementare pântru care unitățile administrativ-

teritoriale au calitatea debeneficiar, conform anexei care face partedin regulam]

privind privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarii

art. 16alin. (1) și (2) din Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalul
le deînființarea posturilori n afara organigrameiin cadrul instituţiilor și

implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau
reziliență

Norma de hrana
Personalul Compartimentului Politie Locala Corod beneficiaza de normade hrans

caledaristica conform HCL nr.4/08.01.2024

ntul-cadru nr. 219/16.03.2023
lă pentru persoanele prevăzute la

i plătit din fonduri publice, precum
sau autorităţilor publice care
in Mecanismul de redresareși

în cuantum de 48 lei/zi


