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ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE [N GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019, Art. 476, alin. (2), lit. @), Art. 477, alin.
(1). Art. 478, Art. 479 si Art. 618, alin. (22) privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primé&ria comunei Corod organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut in data de 04.05.2023, ora 11.00, la sediul UAT
Corod, pentru urmatoarele posturi:

1. Un post consilier, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Relatii cu
Publicul si arhivie

2. Un post consilier, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Asistenta
Sociala.

3. Un post consilier, grad profesional superior, in cadrul SPCLEP Corod

I Desfasurarea examenului:

Dosarul de Tnscriere la examen se depune de citre candidati in termen de 20 zile de
la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 24.04.2023.

Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza la sediul Primariei
comunei Corod, judetul Galati, str. Stefan cel Mare 258, Tn data de 04.05.2023 proba scrisa
si proba interviu in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Etapele examenului:

- Selectia dosarelor: 03.04.2023-24.04.2023,

- Proba scrisa: 04.05.2023.

- Proba interviu: maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Il. Conditii specifice de participare la examen/concurs:

in vederea participarii la examenul de promovare Tn grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, conform
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- 8a fi obtinut calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2 ani de
activitate;

- 8& nu aba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditile prevazute de Codul
administrativ;



Conform prevederilor Art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completrarile
ulterioare, dosarele de inscriere la examen va contine Tn mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimiiin gradul profesional din care se promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi
ani de activitate,

- adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de Tnscriere prevazutn anexa 3;

Bibliografia face parte integranta din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Corod sau la numarul de telefon 0236
864 006.
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Bibliografia promovare in grad profesional imediat superior_comuna compartimentelor

- Constitutia Romaniei, republicata,

- Titlul I si Il ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

- Legea nr. 202/2002 privind Egalitatea de sanse si de tratamentintre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica compartimentelor:
Compartiment Relatii cu Publicul si Arhiva

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare
-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
-OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

’
Compartiment Asistenta Sociala

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare

-Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Populatiei

- Legea nr.105/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.119/1996 cu privire la actele de
stare civila

- OUG rir.97/2005 privind evidenta ,domiciliul resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani republicata

-0.U.G. nr. 84 /2001 privind infiintarea ,organizarea si functionarea serviciilor publice de evidenta
a persoanelor,actualizata
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