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ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019, Art. 476, alin. (2), lit. a). Art. ¢77, alin.
(1), Art. 478, Art. 479 si Art. 618, alin. (22) privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile H.G. nr. 611/2008, Art. 121 lin. (1) 1. a), Art
125 alin. (1) pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, Primaria comunei Corod
organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut in
perioada 10.06.2022-17.06.2022, pentru urmatoarele posturi:

1. Trei posturi referent, grad profesional principal, in cadrul compartimentului politie
locala.
2. Un post consilier, grad profesional principal, in cadrul compartimentului politiz locala.

l. Desfasurarea examenului:

Dosarul de inscriere la examen se depune de catre candidati in termen de 20 zile de
la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 30.05.2021.

Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza la sediul IPrimariei
comunei Corod, judetul Galati, str. Stefan cel Mare 258, in perioada 10 .06.2022 proba
scrisd si proba interviu in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scr se.

Etapele examenului:

- Selectia dosarelor: 31.05.2022-07.06.2022.

- Proba scrisa: 10.06.2022.

- Proba interviu: in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Il. Conditii specifice de participare la examen/concurs:

in vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat supeior celui
detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, conform
prevederilor Art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicarile si
completarile ulterioare:

- sa aibad cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- s4 fi obtinut un numar de minim de credite prin participarea la programe de fornare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de s'udiu, in
conditiile legii sau s& fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de rninim 30
de ore in ultimii trei ani de activitate;

- sa fi obtinut calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate:



|

- sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd n conditile prevazute de Codul
administrativ;

Conform prevederilor Art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completrarile
ulterioare, dosarele de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:
- copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din u timii doi
ani de activitate;
- adeverinta eliberatéd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestui: i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
- dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de sludiu, n
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de rinim 30
de ore in ultimii trei ani de activitate;
- formularul de Tnscriere prevazut in anexa 3;

Bibliografia face parte integranta din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei Corod sau la numarul de teleion

0236 864 006.
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