93

ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA COROD

PRIMAR

DISPOZITIAN117
din 22.10.2021

ivind: aprobarea regulamentului privind majorarea salariilor de baza/ indemnizatiilor cle
hcadrare a personalului din cadrul Primarei comunei Corod judetul Galati, nominalizat I'n
ichipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Domnul Dumitru TENIE, primarul comunei Corod, judetul Galatj;
Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile :

- art. 11 alin. 4 si art.16 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarca

ersonalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

- Cap.llart.4 din Hotararea nr.325/2018 pentru aprobarea Reguamentului-cadru privir d

abilirea conditiilor de infiintare a posturilor Tn afara organgramei si a criteriilor pe baza carora

e stabileste procentul de majorare salariilor pentru activitatea prestata in proiecte finantate d n

duri europene nerambursabile;

: - art. 14 alin. (4)din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu

podficarile gi completarile ulterioare.

Luand act de:

-Referatul Compartimentului Juridic,inregistrat sub nr.10638/22.10.2021

-Contractul de finantare nr. 357/233t din 22.09.2021 Tncheiatintre Autoritatea pentru

igitalizarea Romaniei $i UAT Corod,avand ca obiect "Dotarea unitatilor de invatamaént dn
pbmuna Corod judeful Galafi cu echipamente electronice ",

' In baza art.155 alin. 1 lit.d) , alin.5 lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenia

# Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare

: é

DISPUNE:

it.1 - Se aproba Regulamentul privind majorarea salariilor de baza/ indemnizatiilor de

\cadrare a personalului din cadrul Primarei comunei Corod,judetul Galati, nominalizat in

ichipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, conform anexei la prezenta ‘
spozitie. f;
it.2 - Incepand cu data semndrii contractului de finantare nerambursabil, membrii echipei de
oiect, desemnati prin dispozitia primarului, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu
pana la 50%, majorare ce se acorda lunar Tn baza figelor de pontaj care atests timpul efecti
crat in luna precedenta de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul proiectului,
Isusite de catre managerul de proiect si aprobate de citre ordonatorul principal de credite,
ana a finalizarea obiectivelor de investitii.

.3 - Coordonarea echipei de proiect se va realiza de catre primarul,




i
pmunei care va asigura si conlucrarea cu celelalte compartimente functionate din aparatul de
pecialitate a primarului comunei Corod.
\rt.4 - Persoanele nominalizate si compartimentul financiar- contabil vor duce la Tndeplinirs
frezenta dispozitie.
.5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozifie se va comunica
rsoanelor nominalizate si Institutiei Prefectului judeful Galati prin  intermediul
mpartimentului Relatii cu Publicul.

k PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Ing. Tenie Dumitru Secretar genejal al comunei Corod

\Jr. Grecu Casandra
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iexa la Dispozitia nr. 117 din 22.10.2021

'gulamentul privind majorarea salariilor de baza/ indemnizatiilor de Tncadrare a personalului
1 cadrul Primarei comunei Corod,judetul Galati, nominalizat nominalizat in echipelz de
diecte finantate din fonduri europene nerambursabil

Rolul i domeniul de aplicare

Prezentul reguament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
rsonalului care participd a implementarea proiectelor finanfate din fonduri eurcpene
rambursabile, accesate la nivelul comunei Corod.

Prin regulament, se stabileste procesul de salarizare a personalului i acesta constituie
odata un mijoc de sprijin al conducerii UA.T. comuna Corod , Tn activitatea de abscrbtie,
dlementare  si  sustenabiltate a proiectelor finantate din fonduri eurcpene
ambursabile.Reguamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea
riecteor, nominalizat prin dispozitie a primarului.

1. Legislatie de referinta

- Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile i completarile ulterioare.

- Hotararea de Guvern nr.325/2018 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de Tnfiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata
n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile $i
completarile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarealichidarea ,ordonantarea i plata cheltuelilor
institutillor publice, precum s§i organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

2. Descrierea procedurii.
2.1. Generalitati

Functionarii publici i personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
duri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei , beneficiazi de
jorarea salariului de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
licat.Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care
ticipa.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
activitati aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile
ieficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului.

Coordonatorii de proiect organizeaza fntreaga activitate a echipelor de proiect si modul
lerulare a proiectelor pentru Tndeplinirea obiectivelor acestora. '

Coordonatorul proiectului va semna figa de pontaj al&turi de ordonatorul principal de
lite.

2.2. Documente utilizate
- raport de activitate




- figa de pontaj
2.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile |
ominalizate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
nduri publice, se constituie prin depozitia Primarului comunei Corod.

Tnlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie , care va
Jprinde activitdtile care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou
asemnate in echipa.

2.4. Stabilirea timpului efectiv lucratn cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor.

In prima zi lucratoare a fiecérei luni ,dar nu mai mult de data de 5 a fiecarei luni, vor fi
:ntralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de memobrii echipei de proiect, pe baza
ipoartelor de activitate.

Cooordonatorul de proiect avizeaza figele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in
adrul fiecarui proiect.

Pe baza acestora se intocmesc figele lunare de pontaj pentru luna anterioara cuprinzand
Jmarul de ore efectiv lucrate Tn cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate de
‘donatorul principal de credite.

Biroul financiar contabil, va centraliza datele comunicate de coordonatorul de proiect si
1 aplica metodologia de calcul prezentata mai jos, ce va duce la o majorare salariala de pana la
)% aplicata la salariu de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor
antru fiecare proiect, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%;

b) Tntre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

¢) Tintre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) Tntre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Nivelul veniturilor salariale ,a membrilor echipelor de proiect, rezultat prin majorarea
ilariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
u trebuie sad depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,conform
evederilor art. 11 alin.4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
nduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care Tsi ‘desfésoaré activitatea
multan Tn mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate Tn luna anterioara se cumuleaza,
ocentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata
axima a timpului de lucru prevazuta de normele legal e Tn vigoare.

Indemnizatia lunard a primaruluifviceprimarului comunei Corod, care implementeazi
oiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, se majoreazi cu pana la 25%, in
nctie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care U.A.T. comuna Corod are
litatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

a) pentru un proiect - 15%

b) pentru 2 proiecte - 20%

c) pentru 3 sau mai multe proiecte 25%

2.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de

proiect.

Plata drepturilor salariale gi a contributiilor suportate de angajat i de angajator pentru
embrii echipelor de proiect se face de cétre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect,inclusiv a contributiilor salariale,
it fi rambursate de autoritatea finantatoare, fn conformitate cu regulile de -eligibilitate,
ocedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului
» finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

%




In acest caz,pentru persoanele implicate Tn mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiectin parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de ponta;.

2.6. Atributiiin derularea activitatilor

a) Membrii echipelor de proiect:

- realizeaza actvitadtile stabilite a fi efectuate Tn mod direct in graficul de activiléiti

aprobat

- realizeaza actvitatile care deriva din obligatile beneficiarului fatd de autoritate:a
finantatoare, conform contractului de finantare semnat .

b) Coordonatorii de proiect:

- organzeazaintreaga activitate a echipelor de proiect

- coordoneaza modul de derulare a proiectelor i urmareste Tndeplinirea obiectivelor

acestora

- verificd datele prvitoare la timpul efectiv lucrat de mem brii echipelor de proiect

- Intocmeste si semneazé figele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoane e
nominalZate in echipele de proiect.

c) Biroul financiar contabil.

- centralizeaza datele cuprinse n figele de pontaj semnate de coordonatorii d= proient

- stabileste majorarea salariald corespunzatoare

- asigura plata majorarii salariale corespunzitoare fiecirei persoane implicate in
derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asigura
incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor salariale pe conturi analitice distincte
fiecarui proiectin parte.

Primar-——
ing. Tang)‘e‘m




